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ElectriCITY Innovation ar en medborgar-
driven innovationsplattform som bildades
2014. Organisationen, som &r verksam i
Hammarby Sjéstad i Stockholm, har som
mal att skapa den mest klimatsmarta stads-
delen i Sverige. Inom organisationen pagar
ett 30-tal hallbarhets- och miljéprojekt,
varav flera sker i samarbete med foretag,
forskningsorganisationer och universitet.
Konkret handlar det om att omsétta
klimatavtalet fran Paris till lokala energi-
och miljdatgarder genom att inféra smart

energistyrning, fornybar energiférsérjning,
hallbara transporter, elanslutning av bilar,
energieffektiva hus. Hammarby Sjéstad
fungerar som en testbéddd och demostad for
nya hallbara l6sningar, kopierbart fér andra
stadsdelar och kommuner bade i Sverige
och utomlands. Ambitionen &r att na Paris-
avtalets mal redan 2030.

ElectriCITY Innovation ar en ekonomisk
forening och har ett 80-tal medlemmar och
partners fran naringsliv, forskningsinstitut
och kommuner.

ElectriCITY har i Hammarby Sjostad
genomfort ett antal aktiviteter inom
energiomradet. Atgarderna har resulterat i
15 till 80 procent sénkta energikostnader.
15-20 procent av dessa uppnaddes genom
optimering av befintliga energisystem utan
att nagra omfattande investeringar kravdes.
Forbéattringarna har istallet inneburit att man
med sma atgarder kunnat spara mycket
pengar. De minskade kostnaderna naddes
under en period nar energipriserna, framfér
allt kostnaderna for el var mycket laga.




Medborgardrivet
klimatarbete kring
energi

Hej, vi tror att du som laser detta representerar en bostadsratts-
forening, samfillighet, stadsdel, kommun, stad eller helt enkelt
bara en engagerad medborgargrupp och att du pa allvar vill ta
tag i hallbarhetsarbetet i ditt omrade. Denna handbok har vi tagit
fram for att ge inspiration och beratta hur vi gjorde.
Det speciella med vart arbete for att na klimatsmarthet ar att
det ar medborgardrivet, det vill saga initiativet har inte kommit
uppifran utan fran medborgarna i omradet. VADOV'

UPPNADDE

laneringen av Hammarby Sjéstad rymde hdga miljoambitioner. Och
manga mal uppfylldes, men trots goda intentioner var fastigheternas
energianvandning fér hég. De aktiviteter vi genomfort har inneburit
vasentligt battre energivarden — med forbattrad ekonomi som féljd.
Vi har ocksa skapat natverk for att ta itu med andra fragestéliningar samt 6kat
tryggheten och engagemanget i omradet. Dessutom ar det for oss aktiva bade
inspirerande och roligt att jobba vidare med!

Var bérjar man?

Ett forslag ar att starta med aktiviteter inom energiomradet eftersom det ar dar
de storsta besparingarna oftast kan goras. Hammarby Sjostad, dar vart arbete
startade, bestar av hus byggda mellan 2001 och 2022, férhallandevis unga
fastigheter. Men nér arbetsmodellen anvénts i omraden med aldre fastigheter
visar det sig att det gar att géra lika stora eller till och med stérre besparingar
dar. Att starta med energifragor beror det ocksa pa att det &r ett omrade som
kommuner har ett engagemang i. Ytterligare ett skal att starta med energifragor
ar det faktum att banker alltmer tar hansyn till fastighetens energiklass nér lan
ska beviljas eller omforhandlas.



ElectriCITYs Willy Osciansson
gor en energikartlaggning i
Hammarby Sjostad tillsammans
med Charlie Sjomark, energi-
ansvarig i bostadsdsratts-
foreningen Sjostaden 1.

Sjélvklart &r det bra att ta itu med andra fragor som med- den person som &r mest kunnig inom ett omrade kanske inte ar
borgarna hos er tycker ar angelagna. Det viktiga &r att det finns samma person som snabbt skapar en valkomnande stdmning.
aktdrer som kan paverka om ni valjer att borja med ett annat De flesta har ont om tid s& darfor ar det angelaget att métena
omrade. Géller det mat kan till exempel restauranger i omradet, ar attraktiva. Var inte radda for att diskutera vilka roller som
eller livsmedelsaffarer och skolor vara aktorer som kan agera. passar er bast.

| vért fall var energi utgangspunkten. Oavsett var ni bérjar, se
till att skapa uthallighet och engagemang nog att fortsatta med en Och rollerna ar till exempel:
fragestallining och inte splittra er pa en méngd omréaden. Det ar + En person som hélsar valkommen och presenterar métets
inte sékert att de som kommer till energiméten &r intresserade av innehall
att diskutera trygghet eller transporter! + Kanske en person som ar moderator

+ En eller flera som levererar kunskaper
En beskrivning av ElectriCITYs metod + En som tar det administrativa med att f& in mejladresser till
Fysiska moten ar odvertraffade nar det galler att skapa relationer deltagare och féreningar
och fa saker gjorda. Tank igenom hur ni kan skapa ett motesforum + En person som tar hand om forfriskningarna.
dar manniskor kanner sig valkomna och aterkommer.

Forutom lampliga lokaler och tider for métena &r det viktigt Centralt &r att den som ar sammanhallande av métet ar valkom-
att fundera pa vilka personer som ska representera initiativet/ nande och har driv.
organisationen. Det &r inte alltid [att. Substans ar sjalvklar, men Viktigt ar ocksé det kollegiala — de som kommer vill 1ra sig



VIKTIGT AR OCKSA
DET KOLLEGIALA.
DE SOM KOMMER VILL
LARA $I6 OCH KANSKE
DELA MED $I6, MEN
MOTENA SKA INTE
UPPLEVAS SOM
ATT VARA TILLBAKA
| SKOLAN.



och kanske dela med sig, men motena ska inte upplevas som att
vara tillbaka i skolan.

Stdmningen vid motena ar med andra ord betydelsefull.
Fokusera pa méjligheter och undvik att diskutera det som ar
negativt. Forsok bjuda in talare som kan presentera I6sningar
pa ett enkelt sétt.

Om det &r energifragor som ni vill fokusera pa ar en lamplig
start att energikartldgga nagra fastigheter. Det skapar medveten-
het om vilka atgarder som kan géras och vilka besparingar det kan
medfdra. Detta sétter bollen i rullning och representanterna for
dessa foreningar kan komma tillbaka till energimétet och beratta
om hur foreningen tanker ta sig an forslagen till forbattringar .

Hur vi gjorde

Vart arbete inleddes med en kartlaggning som baserades pa
energideklarationer for 96 byggnader med 4 100 lagenheter med
en total boyta av 460000 kvm.

Vi ség:

+ att energianvandningen i genomsnitt uppgick till cirka 118
kWh per kvm och &r inklusive 12 kWh fastighetsel (exklusive
hushallsel)

+ att energianvandningen varierade kraftigt mellan olika fastig-
heter, fran som hdgst 185 kWh till, som I&gst 55 kWh per kvm
och ar (Mélsattningen var 100 kWh per kvm och ar)

| pyramidens botten finns enkla atgarder som inte kraver storre investeringar och som ar grunden.
Energisystemet bor fungera oavsett vad man sedan lagger till. Inte sallan har vi vid genomgangar av en
fastighet funnit en méngd sma felaktigheter. Det kan vara felaktigt monterade eller inte ens inkopplade
funktioner. Nasta niva kraver investeringar, till exempel for att isolera vinden eller fasaden.

| steg tre handlar det om stérre investeringar som borrning for bergvarme eller annat byte av energikalla.

VARME-
SYSTEM

A

EXEMPEL PA ATGARDER:
Bergvarmepump

Fjarrvarme

Pelletspanna

Vindsisolering

Nya fonster, nya entre- och kallardorrar
Fasadisolering

Narvarostyrd LED

FTX, tryckstyrda F-flaktar, FVP, styr- och
reglersystem

Tatning av fonster och dorrar

Nya radiatorventiler och termostater

Injustering av varme- och ventilationssystem
Stang av cirkulationspump fér varme sommartid
Byt glodijus till LED i befintliga armaturer
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« att kvaliteten pa energideklarationerna var lag med fa forslag
till energieffektiviseringar

+ att 86 procent av byggnaderna hade en energianvéndning
6ver 100 kWh per kvm och ar inklusive fastighetsel

« att 86 procent av byggnaderna saknade varmeatervinning av
franluften

«ingen forbattring av energiprestandan dver tid hade skett i
byggandet

«ingen skillnad i energiprestanda mellan olika upplatelsefor-
mer (Byggnader byggda for forvaltning i egen regi alternativt
byggda for forsaljning)

« ibland stora skillnader i energiprestanda i olika byggnader
byggda av samma byggherre

+ att det fanns eft samband mellan hdg energianvandning och ej
godkand/ej genomford obligatorisk ventilationskontroll (OVK).

Kartlaggning genomfdrdes av Energicentrum vid Milj6forvaltning-
en, Stockholms Stad. Uppgifterna i deklarationerna inkluderade
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energianvandning, genomférd OVK och byggnadsar med mera.
| en fordjupad kartlaggning undersoktes bland annat vilka som
har varit byggherrar och vilken teknik som installerats.

En jamforelse gjordes ocksa av forhallandena med byggherrar
som byggt for egen forvaltning och de som byggt for forsaljning.
Uppgifterna kommer bland annat fran Stockholms Stad, Stock-
holms Exergi och de enskilda bostadsrattsforeningarna. Flera
byggnader varmefotograferades for att visa om och hur varmelac-
kage sker genom fonster, dorrar och ventilationséppningar.

AKTIVITETER

Nagra aktiviteter som vi genomférde i Hammarby Sjéstad:

Energikartlaggning

Energikartlaggning av fastigheter fungerade som en praktisk ut-
bildning av styrelsernal fastighetsagarna i energieffektivisering.
Kartlaggningen innebar i s& gott som samtliga fall en dgondpp-



nare for hur mycket energi som kan sparas. Genomgangen
visar stort och smatt. Felaktigt monterade eller icke fungeran-
de visare, paslagen eluppvarmning mitt i sommaren och sa
vidare. Férutom att vara utbildande ska kartlaggningen peka
pa mojligheter att spara kostnader och vara engagerande. Vi
erbjod nagra foreningar gratis energikartlaggning for att fa i
gang processen. Pa sa satt fick flera foreningar upp dgonen
for vad som ar mojligt.

Energiansvarig

En viktig del av arbetet &r att forma foreningarna att utse energi-
ansvariga for fastigheterna. De energiansvariga behdver inte ha
kunskap inom omradet utan far vidareutbildning och inspiration
vid energimétena. Funktionen ersétter driftansvarig och innebar
att fokus andras fran att bara "forvalta” byggnaden till att jobba
med "standig energieffektivisering” Det ar de energiansvariga
som kan bli energihjaltar och som lyfts fram s& att de kan visa
vinsterna av de atgarder de gjort och hur mycket pengar de
sparat och ger inspiration till kollegorna i métet.

Energimoéten

Méten dar fastigheternas energiansvariga och styrelser fran
bostadsrattsforeningar deltar. Pa métena sker erfarenhetsutbyte
samtidigt som nya innovationer presenteras. "Om mina grannar
har sparat en miljon arligen pa energidtgarder sé kan vi ocksa
gbra besparingar.” Detta ar "energihjaltarnas” scen och en
méjlighet att sporra kollegorna.

Malstyrd energiférvaltning

Energifragor kan kannas komplicerade; kilowattimmar, effekitax-
or, fiarrvarme, termisk energi med mera. Manga bostadsréattsfor-
eningar har en forvaltare som ansvarar bade for fastighetsskétsel
och den tekniska utrustningen. Var erfarenhet &r att det inte alltid
ar en lyckad kombination. Styrsystemen for energi ar komplicerade
och det &r inte sjélvklart att forvaltaren har ratt kompetens for den
tekniska utrustningen som sitter i just din fastighet.

Forslaget &r att starta nagot vi kallar Malstyrd energiférvalt-
ning. Denna forvaltning &r ett langsiktigt transparent avtal som
innebér att en forening satter ett mal for minskad energian-
vandning och anlitar en energikonsult som kan leverera resul-
tat och minskade energikostnader. Modellen skapar incitament
for forvaltaren att minska energianvandningen. Foreningen
upphandlar funktionen lagre energianvandning, inte teknik.

Motion f6r att utse en energiansvarig

?agoforeslér att vi utser en energiansvarig till styrelse
T var bostadsréttsférening. En person som éngagerar si. )
i e?ergifrégor och i samr&d med styrelsen verkar for .
optimera och sinka féreningens energianvéndning -
En stor del av driftkostnaden i vér férening ;r energi
Ny teknik gér det méjligt att avsevdrt minska energiko:t;
naderna och dirmed férbéattra fdreningens ekonomi.

Detta

inneb&r & i mi
ocksd att vi minskar v&r f8renings och dédrmed

all i
a medlemmars kllmatavtryck och koldioxidutslépp

Den energiansvarige:

*gér en energikartléggning med Sjdstads-
fdreningen/ElectriCITY

*sdtter mdl for féreningens energiarbete

*informerar styrelsen om ldmpliga metoder
att energieffektivisera

*informerar styrelsen om lémpliga satt att
atervinna husets egen energi

oi
nformerar styrelsen om férnybara energik&dllor

Sis o . q
J stadsforenlngen/Electr1CITY har regelbundna energimét
o ' . : iméten
energiansvariga i Hammarby Sjéstad, dir de far 14
. . dra
S1g mer om vilka méjligheter som sté&r t

! i1l buds fér
sd@nka energianvéndningen. B

Underskrift

Namnfértydligande
Lgh nr

Férdigskrivna motioner
Vi har delat ut fardigskrivna motioner som enskilda medlemmar i

bostadsréattsforeningarna kan anvéanda for att "trycka pa” sin egen
styrelse i energifragor.

Gemensamma upphandlingar

Gemensamma upphandlingar av fornybar energi som berg-
varme, solceller samt nya styrsystem minskade kostnaderna
avsevart. Upplagget skapade ocksa den trygghet som kravdes



OM MINA GRANNAR
HAR SPARAT
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for att styrelserna vagade ta steget. 20 féreningar med 2000
lagenheter gjorde arliga energikostnadsbesparingar pa 9 miljo-
ner kronor. Att géra saker tillsammans skapar inte bara trygghet
i att inte gora fel utan dven ett ekonomiskt incitament i form av
rabatter baserade pa storre inkopta volymer.

Delad och lagrad energi

For att skapa sjalvstandighet och inte vara lika beroende av
energipriser kan man undersdka méjligheterna att bilda en
energigemenskap for att dela pa energi mellan ett antal fastig-
heter. Det kallas mikronat och ar en teknisk I6sning dar man i
det existerande elnatet bade kan lagra och dela energi mellan
fastigheter. Mikronat &r &nnu oprdvat, men en mycket lovande
|6sning. Kanske dock inte det forsta man ska satta igang med.

HUR KOMMA | GANG?

Om ni kommit Gverens om vilket amne som ar
mest intressant foreslar vi foljande upplagg.
| detta fall utifran temat energi.

Energimotenas upplagg

Energiméten halls cirka en gang per ménad. Samma tema
upprepas vid 2-3 méten. Naturligtvis ska motena vinklas lite
annorlunda fran gang till gang och olika foretagsldsningar pre-
senteras. Anledningen att fokusera pa ett amne ar ocksa att det

tar tid att delge deltagarnas bostadsrattsstyrelser informationen.

Styrelserna ska ocksa hinna métas for att ta ett beslut.

Sa snart deltagarna tagit till sig informationen kommer
foregangare att visa sig. Dessa pionjarer ges sedan tillfalle
att dela med sig av sina erfarenheter. Pa sa satt uppstar
en kollegial stamning och kanske ett tavlingsmoment som
stimulerar till aktivitet. Det ar kul att vara med och man kanske
inte vill bli sist med atgarder som andra redan genomfort och
tjanat pengar pa!

Neutralitet ar viktigt for trovardigheten. Darfor bor fler an ett
foretag fa presentera sina l6sningar inom temat for motet.

Rent praktiskt. VValj en lokal som ni har rad med och som
fungerar som moteslokal. Ibland kan man géra upp med en
lokal restaurang om att fa tilltrade till ett utrymme eller del av
restaurangen mot att deltagarna ater eller dricker nagot. Har

ni tillgang till en egen lokal, kop in fardiggjorda smérgasar och
nagot att dricka. Att ni bjuder pa fortaring kan bidra till att folk
kommer i stdrre utstrackning.

Normalt brukar vi inleda med lite mingel for att sedan starta
programmet. Pa sa satt kan ni lara kanna deltagarna och de
varandra. Det kan ocksa vara lampligt att deltagarna ges tid att
presentera sig som forsta punkt i programmet. Presentationerna
ger storre karaktar av kollegialitet och visar att métena forvantas
bli dubbelriktade, det vill séga att deltagarna inte bara lyssnar
utan deltar och bidrar med egna erfarenheter.

Motena ska vara bra planerade, drivas pa sa att det kanns
som det hander nagot hela tiden och ge utrymme for diskussio-
ner nar dessa leder framét.

Viktigt &r ocksa att ni later deltagarna anmala sitt namn,
vilket brf de representerar samt e-postadress nar de anmaler
sig till motena, s& att ni kan borja underhalla en adresslista. De
bor fa veta att de darmed godkanner att de registreras (GDPR)
och hur de kan avregistrera sig. Ett tips ar att anvanda Google
formular for anmalningar, da kan man fa ut deltagarlistan direkt i
Google kalkylark.

... motivera, dela erfaren-
heter, var positiv ...




Energimotenas motivatorer
Grundpelarna i métena &r:

* Det ar Ionsamt att vara klimatsmart.

+ Vi gor saker tillsammans och lar av varandra.

+ Positivt fokus pa motet okar folks lust att komma tillbaka till
nasta mote.

+ Vi ska lyfta fram de som ar framgangsrika sa att andra kan
ta efter.

+ Manga gillar tekniska, [dnsamma innovationer.

+ Seeing is believing. En rundvandring med en kunnig person
ar en 6gondppnare (fortydliga gérna, rundvandring i en
undercentral etc)

« Valdigt fa energiansvariga/styrelsemedlemmar ar proffs pa
energi

+ Den vinnande stamningen p& métena ar kollegial. Vi ar har
for att lara och dela med oss.

+ Omstandigheter — lattare fortaring och dryck gér underverk
for att skapa gemenskap.

Vilka ska man bjuda in?

Kéanner ni att amnet &r relevant och &r forberedda med talare,
bra lokal och forfriskningar. Forslaget &r att bjuda in brett.
Kommunala och privata fastighetségare séger sig vara duktiga
pa energifragor, men var erfarenhet ar att dven storre fast-
ighetségare med energiavdelningar inte alltid har optimala
energisystem i sina fastigheter lokalt, &ven om de centralt har
vél utarbetade rutiner och handlingsplaner. Vi foreslar darfor att
ni bjuder in de lokalt energiansvariga aven fran dessa organisa-
tioner. Eventuellt kan de, om de inte visar intresse, bjudas in till
separata moten.

Hur far man folk till motena?

Var beredda pa att de forsta motena inte alltid fyller lokalen. Det
tar tid att bygga upp ett intresse, speciellt nér deltagarna inte vet
vad de kan forvanta sig. Personliga kontakter ar naturligtvis bast,
men den startande karngruppen técker inte alltid hela omradets
nétverk med personliga kontakter. Forsok na deltagare via Face-
book eller andra sociala medier, satt upp lappar pa anslagstavlor,
bibliotek och andra platser.

Hammarby Sjostad fick hjélp av Stockholms Miljéférvaltning
att genomféra ett antal energikartlaggningar. | och med att dessa
var gratis var det enklare att fa med foreningarna, styrelserna
fick snabbt ett besked om vilka besparingar som var méjliga och
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intresset for att delta 6kade. Kommunen och/eller stadsdelen har
ofta foreningsstdd om ni behdver hjalp med finansiering.

Lita sedan pa att nar deltagande bostadsrattsforeningar
presenterar atgarder och resultat s& sprids informationen och fler
kommer till métena.

Tank pa att styrelsernas och de energiansvarigas situation inte
ar enkel. Energifragor &r knepiga och ofta komplexa. Det kan ock-
s& vara svart att driva igenom beslut. Och man vill inte géra fel.
Men en annan mansklig egenhet &r att inte vilja vara sémst. Sa
om styrelser och andra far relevant information ges de chansen
att gora bra atgarder.

Vad hander mellan métena?

Efter att ett atgardsforslag presenterats kan deltagarna behdva

fa rad om hur de ska ga vidare. Det kan darfor vara bra att bygga
upp en kunskapsbank och &ven hitta ndgon som kan svara pa fra-
gor som ni som anordnar métena inte kan svara pa. Rékna darfor
med att det krévs en del engagemang mellan motena, insatser
som kraver tid men som &r intressanta och skapar band. Det kan
ocksa vara bra att dokumentera och géra en sammanstélining
over genomforda atgarder. Om det kan ske per fastighet ar det
naturligtvis mycket bra. Dokumentationen kan fungera som en del
av ett gemensamt larande.

Allteftersom deltagarna borjar utféra energiatgéarder och
delar med sig av sina erfarenheter kommer ni kunna bygga en
berattelse om hur "allt startade”. Det blir en del av beréttelsen
om: "varfor vi gor detta, mal, olika teknikalternativ, gemen-
samma upphandlingar, erfarenheter fran energihjaltar”, det vill
sdga historien om aktiviteter som bidrog till att stadsdelen blev
klimatsmart. Pa sa satt kan nya initiativ presenteras mot bak-
grund av de erfarenheter och den dokumentation som beskriver
genomfdrda atgérder.

Nagra hinder

Det finns energiansvariga och andra styrelseledaméter som
antingen pastar sig redan "kunna allt” och/eller &r obendgna att
dela med sig. Var erfarenhet ar att nar de hor vilka besparingar
som gjorts av kollegorna &ndrar de sig och deltar.

Ett annat hinder ar tidsbrist. Har far vi acceptera att inte alla
kommer till samtliga méten. Har ni méjlighet att spela in hela
eller vasentliga delar av métena sa ges aven de som inte varit
narvarande mojlighet att halla sig uppdaterade. Ett tips ar att
ladda upp videon pa Youtube markerad som olistad, da kan bara



de med lanken titta p& den. Dar kan du ocksa gora en enklare
redigering.

Vid méten kan det dyka upp manniskor som antingen tar
upp alltfor mycket tid eller kraver uppmarksamhet och/eller en
position i organisationen. Personer som ibland kan bidra, men
ofta motarbetar och skapar dalig stdmning. En rekommendation
ar att avleda fokus fran personen, bjuda in till att medverka i
praktiskt arbete och, om personen blir besvarlig, ta en separat
diskussion med denne.

Hur halla intresset uppe?
Vid sidan av att halla stamningen kollegial &r naturligtvis
amnena som diskuteras vid métena vasentliga. Ett forslag ar
att satta upp ett gemensamt mal, som till exempel energian-
vandning (kWh per kvm och &r), ett mal som nar det uppnas
kan omprovas och skarpas alternativt att andra fragestaliningar
kommer i fokus.

Kanske lyfts det tidigt i processen forslag pa att ta upp
andra &mnen an, i detta fall, energi. Har kravs en avvagning.
Det generella radet ar att fortsatta med det &mne som motena
handlat om hittills. Risken ar att kdrnan av intresserade glesas
ut. Inget hindrar att man tar upp nya amnen, men da bor det ske
i ett annat forum, i andra moten. Gor darfor ocksé beddmningen
— har ni kraft att driva flera fragor samtidigt?

Media

En méjlighet att na intresserade ar media. En artikel i en lokal
tidning, ett inslag i lokalradion eller ett inlégg i sociala medi-
er kan gora att folk som &r nyfikna tar kontakt. Kom ihag att
kontakta media nar ni har resultat eller spannande initiativ att
beréatta.

Ténkbara svarigheter

Exempel 1. Den organisation som valts att driva processen

ar inte kapabel. Det kan finnas flera skél till detta. Det kan
handla om manniskorna i organisationen, de har inte tillrackligt
intresse eller formar inte engagera andra. Eller sa uppfattas inte
organisationen som tillrackligt intressant. Vart forslag ar da att
Overvaga att starta en ny organisation.

Exempel 2. Det omrade eller den stadsdel dér atgarderna ska
goras bestar ofta av olika delar beroende pa omradets alder,
typ av fastigheter, agandeformer med mera. Grundregeln &r att
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inkludera alla i det valda omradet. Aven om fastigheterna har
olika behov kan engagemanget som skapas resultera i 6kad
kansla av samhdrighet och trygghet. Kanske kan separata mo-
ten per omrade fungera under en tid for att sedan sammanfora
grupperna.

Ekonomi

Se till att skapa ekonomisk uthallighet. Ni kommer att fa
kostnader for moteslokaler, fortéring och i exemplet energi,
energikartlaggningar. Undersok darfor om det finns méjlighet
att fa bidrag for detta. Kanske kan ett lokalt féretag sponsra
dryck och tilltugg vid métena eller bjuda pa lokalhyran. Ar ni en
organisation eller forening kan en medlemsavgift gora att ni har
rad att hyra lokaler for métena. Svarigheten ar att fa medlemmar
(bostadsrattsforeningar) att betala en avgift innan de vet vad de
far. Darfor ar det bra om ni har ekonomi att bjuda nagon eller
nagra deltagare pa en atgard sa att andra med egna dgon kan
beddma om ett medlemskap &r intressant.

Andra satt att skapa uthallighet ar att séka stod fran kommunen/
stadsdelen, till exempel foreningsstdd for ideell verksamhet. Det
finns dven stiftelser som kan vara aktuella att soka medel hos. Sok
bara sa mycket pengar som ni behdver for att tacka kostnader for
atgarder ni vill genomféra och betala ut sansade arvoden.

Organisationen

Vi pratar om boende i en stadsdel eller motsvarande. Det finns
darfdr ingen anledning att skapa en komplicerad eller hierarkisk
organisation. Dock bdr ni kunna hantera pengar for utlagg,
lokalhyra med mera. Om det inte redan finns en organisation s&
bor ni atminstone bilda en ideell férening. Hur manga personer
och vilka funktioner behdver ni? Ténk langsiktigt. Information
om organisationsformer finns pé verksamt.se
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OPPNA
PLATTFORMAR!

Hur gar det?

Det &r intressant att utvardera de méten och aktiviteter som ge-
nomfors. Detta ger mojlighet till forandringar och forbattringar.
Bestdm vad som ska matas och varfor (till exempel antal del-
tagare och atgarder, vad fick deltagarna ut av motet, minskad
energianvandning i fastigheter/omradet med mera). Ett gratis
verktyg for detta &r Google Formular. Gor en beddmning nar det
ar lampligt att genomféra utvarderingen. Fylla i enkater ar oftast
inte nagot man vill géra vid ett forsta mote.

ANDRA OMRADEN

Transporter

| Hammarby Sjostad anvénde vi gemensam upphandling aven
inom andra omraden an energisystem. Ett exempel ar de
transporttjanster som féreningarna upphandlade for att hamta
avfall i miljsrummen, genom denna kunde 48 foreningar minska
transporterna vilket ocksa innebar prissankningar pa upp till 40
procent. Transportdren fasar dessutom ut sina fossilfria fordon!

Digitalisering
Digitaliseringen har pa senare tid tagit stora steg framat. Nagra
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exempel ar sensorer for att mata inomhusklimat, spara energi och
forhindra vattenskador. Byggnader genererar stora méngder data
och med loT (prylarnas internet) kan denna information anvéndas
for att forbattra férvaltningen och minska energianvandningen. |
Hammarby Sjostad har vi till exempel slutit avtal med ett forsak-
ringsbolag om rabatterade premier pa hemforsakringarna for de
lagenheter som installerade en fuktsensor.

Elbilsladdning

Digitaliseringen ger ocksa stora fordelar for laddning av elbilar. |
Hammarby Sjostad har vi i ett flera ar skapat fler och smar-

tare laddboxar. Infrastrukturen fér nésta generations laddare
innehaller &ven central styrning av laddplatser. Pa sa satt kan
man behovsanpassa laddningen utan att ka antalet elabonne-
mang.




Om
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Fé'refcg Kommun/ Medborgore Forskning
stadsdel

Det finns mycket att ta tag i fér att na hallbarhet.
Tradets grenar ger exempel pa olika fragor ElectriCITY Innovation
arbetar med i Hammarby Sjostad.
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DENNA HANDBOK
BESKRIVER HUR
HAMMARBY SJOSTAD
| ETT MEDBORGARINITIATIV
PA OLIKA SATT MINSKAT
OMRADETS KLIMATAV TRYCK.

VI HOPPAS ATT VARA

ERFARENHETER KAN KOMMA
TILL NYTTA AVEN
FOR ANDRA.
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